
中国民用航空珠海进近管制中心简要事迹

中国民用航空珠海进近管制中心于1999年9月正式运行，主要承担深圳宝安、珠海金湾、澳门国际等七个机场的进离场管制服务。中心成立以来，累计保障各类飞行近千万架次，年保障架次连续多年位列国内进近（终端）管制区第四，未发生一起因空管原因造成的飞行征候及以上事件，圆满完成十五届中国航展保障任务，多次正确处置各类地空突发事件，被国务院、中央军委空中交通管制委员会授予“全国空管工作先进单位”。曾获得“旅客话民航空中交通管制保障服务第一名”“空管运行安全运行五星奖”、民航空管系统技能比武进近管制岗位团体冠军、通导岗位团体亚军等荣誉称号。
    中心始终立足湾区民航发展全局，积极探索跨机场协作保障机制，持续为湾区空管一体化建设注入新动能。针对深圳三跑道启用等重大节点开展专项风险评估，优化深珠澳进离场程序，实现极端天气下保障不间断。配合推进大湾区空域统筹规划，实施EOR运行、RECAT间隔标准等多项举措，有效提升航班正常率。主动服务低空经济，牵头推进珠海A类飞行服务站共建，常态化承接海上搜救、森林灭火等应急救援任务，并积极支援国防建设。中心扎实推进全面从严治党，深入开展树立和践行正确政绩观学习教育，统筹推进学查改全链条工作。

李玉飞简要事迹

李玉飞，男，1988年5月出生，2014年参加工作，中共党员，现任东海航空有限公司飞行部飞行五分部飞行员。2024年获得“全国民航技术能手”、2025年荣获“民航安全作风建设先进个人”荣誉称号。

作为共产党员，李玉飞深入学习贯彻习近平总书记关于民航安全工作的重要指示批示精神，带头践行“三个敬畏”。在执行急难险重航班任务时主动请缨，在关键时刻冲锋在前，多次圆满完成重要航班保障任务，充分发挥了党员先锋模范作用。

在日常飞行过程中，他始终把安全放在首位，严守标准操作程序，坚持勤学苦练、深耕业务，常态化开展风险预判与特情预案推演，以深厚的理论储备、稳健的飞行素养筑牢安全飞行根基，累计安全飞行逾7000小时。2024年，与副驾驶搭档参加首届中国民航飞行员职业技能大赛，凭借过硬技术与沉稳发挥斩获B737机组综合二等奖，个人荣获“全国民航技术能手”荣誉称号，系决赛所有获奖机长中唯一来自民营航司的代表，彰显了民营航空飞行队伍的高水平职业素养。

作为机长，主动承担“传帮带”的责任，以身作则，倾囊相授，严格落实带教要求，帮助新飞行员快速夯实专业基础、养成优良安全作风。以久久为功的自律坚守、严慎细实的飞行作风荣获 “民航安全作风建设先进个人”荣誉称号。

中国民用航空中南地区管理局空中交通管制处

简要事迹

中国民用航空中南地区管理局空中交通管制处（以下简称“空管处”）现有职工4人，主要负责中南地区空域使用、空管运行、航行情报及低空安全协同等核心工作。2021年获评民航中南局机关先进基层党组织，多人获得中南民航服务提质增效先进个人称号。
空管处始终坚持党建引领、业务赋能，将坚定政治立场、践行政治要求的思想自觉转化为服务地方发展的履职实效。立足全省重大发展战略，主动赋能广东低空经济产业领跑发展，推动广东省飞行服务站布局规划落地，指导深圳建成国家级无人驾驶航空试验基地，完成全国首条城际载人无人机航线等多项突破性验证飞行，助力广东成为全国低空经济发展引领地；创新突破粤港无人机跨境物流发展瓶颈，搭建“三步走”发展体系，同时主动服务阳江商业航天发射场建设，高效推进各项评估协调工作。
牵头推进珠三角空域精细化管理改革，试点经验获国家层面肯定并在全国推广。推动大湾区空域统筹规划落地、京广大通道全线贯通，京津冀与粤港澳大湾区航路通行能力提升35%。及时将保障能力提升向生产力跃升转化，结合广州白云四五跑道、深圳三跑道建设，2025年完成白云机场容量评估，高峰小时保障架次由83架提升至93架，2026年第一时间启动深圳机场容量评估。

空管处始终坚守安全底线，深化军民航、地方政府、航空企业多方协同，以过硬的专业队伍、高效的履职担当，持续为广东民航发展和低空经济产业壮大保驾护航。
九元航空客舱部三分部二班组简要事迹

    九元航空客舱部三分部二班组组建于2018年1月，现有成员30人，其中党员10人，是一支政治过硬、业务扎实、朝气蓬勃的先锋队伍。2024年荣获中南地区民航乘务员职业技能竞赛团队二等奖、广东省民航乘务员职业技能竞赛团队三等奖。
    班组以党建为引领，将安全视为生命线，对标最高标准构建系统化、前置化风险管控体系。首创“三查三问”前置排查机制，迭代“三色风险分级管控法”，实现航线风险精准预判与隐患动态清零，管理模式已在全客舱部推广。近三年保持零安全差错、零投诉，安全实绩连续位列部门首位；累计上报SMS建议82条，适用率90%，8人获评公司安全先进个人。2026年AQ1504航班突发锂电池起火，当班全员临危不乱，处置专业高效，实现人机零损伤，获公司专项发文表彰，此次处置案例同步纳入部门培训中心标准教学课件，作为典型应急示范案例供全员学习借鉴。
    服务方面，聚焦特殊旅客精细化、差异化、暖心化标准，固化全流程专属保障机制，三年累计收获锦旗、表扬信500余件，服务口碑突出。人才培育上，构建“理论赋能—实操淬炼—动态跟踪”闭环模式，成熟骨干占比达65%，新人成长迅速、骨干输出质量高，为团队持续发展注入强劲力量。
    安全有实绩、服务有口碑、队伍有实力，班组将持续以先锋担当，助力民航安全服务高质量发展。



